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Auswahl der ZielgroRen fir den Survey der Region Augsburg

1. Identifikation der relevanten Themenbereiche in absteigender Haufigkeit

Themenbereich der MaBnahmen Anzahl MaBnahmen | % cum
Gesundheitskompetenz, -wissen und -bewusstsein 22 26,5%
psychische Ressourcen 9 37,3%
soziale Teilhabe/soziale Integration 9 48,2%
Inanspruchnahmeverhalten/Einstellungen zu Angeboten 8 57,8%
Lebenszufriedenheit 7 66,3%
Gesundheitsverhalten 6 73,5%
korperliche und seelische Gesundheit/Krankheit 6 80,7%
psychosoziale Belastungsfaktoren 5 86,7%
soziale Kontakte/soziale Unterstiitzung 4 91,6%
gesundheitsforderliche Gestaltung der Umwelt 2 94,0%
subjektives Wohlbefinden/Lebensqualitat 2 96,4%
Alltagsaktivitaten und Selbststandigkeit 1 97,6%
mentale Fitness 1 98,8%
Qualitat von Unterstiitzungsangeboten 1 100,0%

2. Auswahl der haufigsten Gesundheitsdimensionen, die mindestens 80% der Verteilung
beinhalten

Gesundheitsdimension der MaBnahmen Anz. Mn. | % cum
Personbez. Faktoren: Einstellungen, Grundkompetenzen u. Verhaltensweisen 28 26,9%
Personbez. Faktoren: Lebenslage und soziookonomische/-kulturelle Faktoren 20 46,2%
Aktivitaten und Teilhabe: Bedeutende Lebensbereiche 9 54,8%
Koérperfunktionen: Mentale Funktionen 6 60,6%
Aktivitaten und Teilhabe: Lernen und Wissensanwendung 6 66,3%
Aktivitaten und Teilhabe: Allgemeine Aufgaben und Anforderungen 6 72,1%
Umweltfaktoren: Dienste, Systeme und Handlungsgrundsatze 6 77,9%
korperliche und seelische Gesundheit/Krankheit 6 83,7%

Anz. Mn. = Anzahl MaRnahmen



3. konsekutiver Einschluss aller ausgewdhlten Themenbereiche in absteigender Reihenfolge der
Haufigkeit, die jeweils mindestens eine zusatzliche der ausgewdhlten Gesundheitsdimensionen
adressieren, bis alle ausgewahlten Gesundheitsdimensionen abgedeckt sind

3.1. Einschluss von ,,Gesundheitskompetenz, -wissen und -bewusstsein*
dadurch Berlicksichtigung von

e Personbezogene Faktoren: Einstellungen, Grundkompetenzen und Verhaltensweisen
e Personbezogene Faktoren: Lebenslage und soziokonomische/-kulturelle Faktoren

3.2. Ausschluss von ,,psychische Ressourcen”
Keine zusatzlichen Gesundheitsdimensionen berlicksichtigt, bereits abgedeckt:
e Personbezogene Faktoren: Einstellungen, Grundkompetenzen und Verhaltensweisen
3.3. Einschluss von ,,soziale Teilhabe/soziale Integration
dadurch Berlicksichtigung von
e Aktivitdten und Teilhabe: Bedeutende Lebensbereiche
3.4. Einschluss von ,Inanspruchnahmeverhalten/Einstellungen zu Angeboten”
dadurch Beriicksichtigung von
e Umweltfaktoren: Dienste, Systeme und Handlungsgrundsatze
bereits abgedeckt:
e Personbezogene Faktoren: Einstellungen, Grundkompetenzen und Verhaltensweisen
3.5. Ausschluss von , Lebenszufriedenheit”
Keine zusatzlichen Gesundheitsdimensionen beriicksichtigt, bereits abgedeckt:
e Personbezogene Faktoren: Einstellungen, Grundkompetenzen und Verhaltensweisen
3.6. Ausschluss von ,,Gesundheitsverhalten”
Keine zusatzlichen Gesundheitsdimensionen beriicksichtigt, bereits abgedeckt:
e Personbezogene Faktoren: Einstellungen, Grundkompetenzen und Verhaltensweisen
3.7. Einschluss von , kérperliche und seelische Gesundheit/Krankheit”
dadurch Beriicksichtigung von
e korperliche und seelische Gesundheit/Krankheit
3.8. Einschluss von ,,psychosoziale Belastungsfaktoren”
dadurch Bertlicksichtigung von

o Korperfunktionen: Mentale Funktionen
e Aktivitdten und Teilhabe: Lernen und Wissensanwendung
e Aktivitaten und Teilhabe: Allgemeine Aufgaben und Anforderungen



4. Auswahl der haufigsten ZielgroBencluster innerhalb der ausgewdhlten Themenbereiche

Themenbereich ZielgroBencluster Anz. Mn.

Wissen in Bezug auf Hilfe- und Unterstiitzungsangebote 6
Gesundheitskompetenz, -wissen und -bewusstsein

Inanspruchnahme von Hilfe- und Unterstiitzungsangeboten 4
Inanspruchnahmeverhalten/Einstellungen zu Angeboten

Arbeitsfahigkeit 7
soziale Teilhabe/soziale Integration

arbeitsbedingte Beeintrachtigungen am Bewegungsapparat 3
korperliche und seelische Gesundheit/Krankheit
psychosoziale Belastungsfaktoren Belastungserleben/Stressbelastung 5

Anz. Mn. = Anzahl MalRnahmen




